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Arbetsmiljopolicy

En trivsam och trygg arbetsmilj6 ar en viktig fraga fér Visma EssCom. Syftet med Visma EssCom:s
arbetsmiljéarbete &r att skapa en arbetsplats som ar utvecklande, engagerande och stimulerande for
alla medarbetare. Visma EssCom utvarderar |6pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet for
att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetet. Att kdnna motivation for sitt arbete ar
grundldggande for en god hélsa. Detta bidrar dven till en hog servicegrad gentemot féretagets
kunder.

Med stod av certifieringen enligt ISO 45001, lagar, foreskrifter och Visma EssCom:s egen affarsplan
vill foretaget pa ett systematiskt och strukturerat satt kontinuerligt arbeta for en god arbetsmiljé for
samtliga anstéllda vad giller hilsa, sdkerhet och trivsel.

En viktig del i verksamheten ar riskhanteringen som bland annat innefattar bilkérning,
kemikaliehantering och anvandandet av utrustning.

Visma EssCom vill forebygga fysisk och psykisk ohalsa och arbetsrelaterade sjukdomar samt bidra till
en trygg och sdker arbetsplats varfor Visma EssCom har tagit fram ett flertal proaktiva satsningar
inom arbetsmiljén. Dessa innefattar bland annat halsoforsakring for de anstallda, friskvardsbidrag,
samarbeten med olika traningsanldggningar, arliga medarbetarsamtal och tydliga rutiner for ett
sdkert utforande av arbetsuppgifter.

Samtliga rutiner och satsningar finns vidare beskrivna i Visma EssCom:s Personalhandbaok.

Visma EssCom ska som minst fdlja rddande arbetsmiljdlagstiftning. Ledningssystemet ska syfta till att
standigt utveckla och férbattra arbetsmiljdarbetet. Foretagets arbete och atagande vad géller
arbetsmiljo ska géras i samrad med arbetstagare och/eller arbetstagarnas representanter.
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