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Chefsportalen - for trygga och
tydliga chefer

Flertalet undersékningar visar att chefer ofta ar osakra pa reglerna inom arbetsratt
och arbetsmiljo.

Med Chefsportalen finns gemensamma riktlinjer och rutiner kring personalfragor
samlade pa ett stalle - ett vardagsverktyg for chefernas alla uppgifter som minskar
antalet fragor och tvetydiga svar. Oavsett om du ar ny som chef eller en erfaren
ledare skapar Chefsportalen en trygghet i chefsrollen som kan dverféras in i
verksamheten.

Varfor ar det viktigt?

Manga blir erbjudna en chefsroll for att de ar duktiga pa operativt arbete.
Genom samlade rutiner och standarddokument blir rollen tydligare och cheferna
kan forhalla sig till samma rutiner och riktlinjer. Erbjud dina chefer ett stod for
det administrativa och legala delen av arbetet. Med en gemensam portal har alla
chefer samma grund att sta pa.
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Det har innehaller Chefsportalen

Handbok med aktuella texter

Grunden i er Chefsportal bestar av fardigskrivna texter inom till exempel
arbetsratt, arbetsmiljo, anstallning, franvaro, utveckling och ledarskap.
Innehallet kan anvandas som det ar eller anpassas utifran era egna
forutsattningar.

Dina noteringar

Med ett enkelt knapptryck favoritmarkerar chefen sidor direkt i portalen.
Det gar aven att gora en egen anteckning direkt pa sidan. Alla individuella
anpassningar finns enkelt atkomliga i portalen.

Dokument, mallar och e-blanketter

Portalen innehdller éver hundra mallar och dokument for allt som ror
chefens vardag och er verksambhet, till exempel uppsagning, exempel pa
friskvardspolicy och I6nepolicy samt riktlinjer inom arbetsratt och
arbetsmiljo.

Processkartor

| verktyget kan du enkelt skapa egna processkartor. Varje steg i processen
kan lankas till ett avsnitt i Chefsportalen. Verktyget innehdller dven fardiga
processkartor till exempel for rekrytering, uppsagning och rehabilitering.

Inloggning med SSO

Koppla er portal till Single Sign On fér smidig inloggning for era medarbetare.
Givetvis har du daven mojlighet att anvanda tvafaktorsautentisering.

Anpassad grafisk profil

For att starka ert interna varumarke skraddarsys Chefsportalen enligt
er grafiska profil med farger, bilder och logotyp. Du far hjalp av en dedikerad
projektledare att bygga och lansera portalen.
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En portal anpassad for er!

Lagg till kollektivavtal

Anvander ni kollektivavtal? Da kan du valja att integrera det direkt i Chefsportalen.
Da far ni ett sdkbart kollektivavtal som ni dessutom kan lanka till relevanta delar i
portalen.

Komplettera din Chefsportal med

8!2 Medarbetarportal

Avlasta cheferna och stark handlingskraften i organisationen.
Medarbetarportalen fungerar pa samma satt som chefsportalen men
med innehall riktat direkt till era medarbetare.

gg Arbetsmiljo Incident
Arbetsmiljoansvaret ligger hos arbetsgivaren, men arbetsmiljon paverkar
saklart alla. Hantera och forbattra arbetsmiljon i er organisation med hjalp av
Arbetsmiljo Incident.
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Hur gar implementeringen till?

Nar du képer en portal hos oss far du alltid en dedikerad konsult som hjalper dig
med hela implementeringen - fran det att vi bygger portalen till dess att den ar
lanserad och anvands av era chefer.

Implementeringsprojektet

Nedan beskrivs processen for implementeringen. Under hela tiden har du tillgang

till en konsult fran Visma Draftit som stottar er i processen.

Uppstartsmote

Vi faststaller portalens
syfte och stammer av
mal och férvantningar.
Vitar aven fram en
implementeringsplan
och bryter ner
projektet i olika delmal.

Avstamningsmoten

Vi stammer av att
projektet gar enligt
plan och féljer upp
eventuella fragor om
innehallet och
admingranssnittet.

Utbildningsmote

Vi utbildar er i admin-
granssnittet sa att ni
kan gora de andringar
och anpassningar ni
onskar. Vi visar aven
Adminguiden dar

det finns instrutions-
filmer och manualer.

Infor
lanseringsmote

Vi gar igenom de sista
detaljerna infor lan-

seringen och saker-
staller att portalen

uppfyller sitt syfte.

Arbetsmoten

Vi arbetar tillsammans
i portalen sa att ni blir
trygga i redigerarlaget
och kan andrai er
portal pa egen hand.

Projektavslut

Vi féljer upp att
lanseringen gick
enligt plan och
rundar av projektet
tillsammans.

Serviceavtal

Efter att projektet ar avslutat far du fortsatt kontakt med en konsult minst en gang
per ar da vi gar igenom och kvalitetssakrar er portal enligt Serviceavtalet.
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Vilken hjalp bistar konsulten med?

| implementeringsprojektet ingar upp till 20 timmar konsulthjalp, denna tid
anvands bland annat for att:

* Bygga portalen och strukturera innehdllet

* Anpassa portalen enligt grafisk profil

* Lagga in eventuellt befintligt material

* Ta fram en implementeringsplan med tydliga delmal
* Utbilda er i redigerarlaget

* Sakerstalla att projektet gar enligt plan och hjalper till att anpassa planen
vid behov

* Anpassa portalens startsida utifran er verksamhet och era behov och dnskemal
* Ge tips och vagledning infor lanseringen

* Administrera anvandare och inloggningsuppgifter

Vad behover ni gora sjalva?

Hur mycket tid ni sjalva behoéver investera beror pa hur omfattande ni

vill att er portal ska vara och hur snabbt ni vill lansera den. Ni kommer att fa
fardigskrivna texter enligt gallande lagstiftning som ni sedan gar igenom for att
lagga till eller ta bort information om nagot avviker fran era nuvarande rutiner.

Vi satter en plan tillsammans nar arbetet ska vara genomfort och det inom tre
manader. Fram till lanseringen behdver den eller de personer hos er som arbetar
med portalen att lagga nagra timmar per vecka for genomgang av innehall samt
avstamninsmoten med var projektledare.

Det ni behdver gora i portalen och lagga er tid pa ar foljande:
* Ta stallning till innehallet i portalen och géra eventuella anpassningar
* Komplettera med eventuellt eget material

* Lara er att redigera och administrera portalen - givetvis med hjalp och stottning
av er dedikerade konsult.

Vilken support ingar efter lansering?
Fri support gallande anvandarhantering samt guidning och vagledning i hur man
administrerar portalen.
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Chefsstod som starker er
verksamhet

Med Chefsportalen samlar ni gemensamma och skraddarsydda riktlinjer,
dokument, mallar och rutiner kring personalfragor pa ett stalle. Cheferna hittar
enkelt svaret pa sina och medarbetarnas fragor vilket ger dem forutsattningar att
agera snabbt, korrekt och beslutsamt.

) 4 e{ " Vi har allt fran seniora chefer som kan det mesta,

S 4 till de yngre som aldrig har varit pa en utbildning
i arbetsratt. Nagonstans diremellan behover alla
ha en trygghet. "’

,,

Helena Karlsson, Total Produce

Boka din visning med oss!

Ett digital chefsstod med fardiga texter, dokument och mallar for alla chefer
- for enad kommunikation anpassad efter aktuella lagar och regler.

Las mer och boka din visning

Vi tror att alla verksamheter kan arbeta professionellt och proaktivt
med regelefterlevnad. Darfér utvecklar vi digitala produkter som

inte bara tar juridiken till praktiken, utan som ocksa sparar vara
3.000 kunder tid. Vi har gjort detta framgdangsrikt i dver tio ar och har
utvecklats till ett av Nordens ledande foretag inom legal tech.
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