Chefens checklista infor lonesamtalet

O Setill att foretagets lonepolicy ar uppdaterad och att medarbetarna har kunskap om denna
infor [bnesamtalet.

O Boka in Ionesamtalet i god tid, for att ge medarbetaren chans till forberedelser.
O Paminn dig om att din uppgift ar att bedéma medarbetarens arbetsprestation, inte individen.

O Gaigenom den dokumenterade diskussionen vad galler mal och forvantad utveckling fran
utvecklingssamtal och tidigare I6nesamtal.

O Gor en professionell bedémning av prestation och kompetens utifran foretagets
l6nekriterier, mallar och riktlinjer. Du kan inte vara alla till lags och ska kunna sta for din
valgrundade beddémning, &ven om den moter motstand.

O Tareda pa lonestatistik for den aktuella tjdnsten.

O Din beddmningen av medarbetarens prestation far inte komma som en blixt fran klar
himmel. Darfor ar det nédvandigt med I6pande aterkoppling under aret.

O Tareda pa vilka andra formaner som du kan ha som extra forhandlingsutrymme.

O Strukturera ldnesamtalet utifran de l6nekriterier som ligger till grund for I6nesattningen,
for att behdlla fokus pa de omraden som har storst relevans.

O Setill att stalla krav pa en motprestation om du i en forhandlingssituation gar med pa att ge
medarbetaren ndgot extra.

O Ett bra lonesamtal ar inte enbart tillbakablickande. Lika viktigt att diskutera vad
medarbetaren kan gora for att paverka sin framtida 1on.
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