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Passar loneoutsourcing din
verksamhet?

Férdelarna med I6neoutsourcing ar tydliga, men passar det for alla? Ta
reda pa vilka fragor du behéver stélla internt i organisationen och till
leverantéren innan ni skriver pa kontraktet.

Har far du svar pa:

1. Passar léneoutsourcing var verksamhet?

2. Om vi outsourcar Iénehanteringen, har vi alltid tillgang till samma
|l6neadministrator hos leverantdren?

3. Kan vi fortsatta anvanda vart befintliga I6nesystem?

4, Kan vi outsourca delar av [ldbnehanteringen?

5. Vad ingar inte i Idneoutsourcing?
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Om Visma Enterprise y. )
Visma Enterprise utvecklar [6sningar som automatiserar och forenklar
verksamhetskritiska processer. Det ger vara kunder och deras medarbetare
mojlighet att fokusera pa det som gor dem framgangsrika.

Vara losningar bygger pa 40 ars erfarenhet och vi utvecklar standigt vara
produkter och tjanster for att gora vara kunders vardag tryggare, enklare och
effektivare.

Var vision ar att vara den ledande leverantéren av systemldsningar inom

bemanning och I6n i Sverige. Visma Enterprise ar en del av Vismakoncernen, ett
av Nordens storsta och mest expansiva IT-foretag.

Las mer pa visma.se/enterprise


https://www.visma.se/enterprise/

1. Fungerar loneoutsourcing for var
organisation?

Manga verksamheter valjer att outsourca sin 16n. Arbetssattet passar de flesta
organisationer som vill:

sakerstalla en hog kvalitet pa I6nearbetet

ha en god struktur for vara ldneprocesser

lagga mindre tid internt pa hantering av 16n

bli en tydlig intern kravstallare gentemot chefer och medarbetare.

" En stor férdel med I6neoutsourcing dr att ni inte
blir personberoende.

Jenny Edenberg Manager Payroll Services

2. Om vi outsourcar lonehanteringen,
har vi alltid tillgang till samma
loneadministrator hos leverantoren?

Nej, en stor fordel med |dneoutsourcing ar att ni inte blir personberoende.
Leverantdren ger dig som kund en garanti att [6nen alltid hanteras som
6verenskommet. LeverantOren ansvarar ocksa for att den Idneadministrator
som hanterar er |6n férstdr era rutiner och interna regler.



3. Kan vi Fortsatta anvanda vart
befintliga lonesystem?

Om du valjer att outsourca din |6n till
Visma sa overfors er l6nedata till vara
kvalitetssdkrade lénesystem. Overféringen
ger oss maojlighet att garantera en hog
kvalitet pa I6nearbetet sa att vi kan ta fullt
ansvar for hela processen. Det ar mojligt
forst nar alla delar; Idneadministration,
mjukvara, drift och sakerhet, finns hos oss.

Anvander du idag ett I6nesystem
fran Visma? Da behover vi bara

gora en kompetensoverforing och
kvalitetsgranskning av era nuvarande
rutiner.

Har du ett annat |6nesystem? Att byta
system behdver inte vara svart. Om du
valjer att outsourca din 16n med Visma
kommer din I6nedata att foras Over till ett
av vara tre molnbaserade I6nesystem.

Agda PS HR Plus Personec P
Lonesystem for foretag Bast for for komplexa, Komplett I6nesystem for
med 50 till 1 000 anstallda. storre foretag med fler an den offentliga sektorn.

1 000 anstallda.


https://www.visma.se/lonesystem/personecp/
https://www.visma.se/lonesystem/agdaps/
https://www.visma.se/lonesystem/hr-plus/

4. Kan vi outsourca delar av
lonehanteringen?

Den framsta fordelen med |6neoutsourcing ar att du lagger 6ver ansvaret pa
|l6nehanteringen till en extern leverantoér. For att maximera den besparingen ar
en fullstandig outsourcing att rekommendera.

Det ar moijligt att enbart lagga 6ver en del av Idnehanteringen pa en extern
part. Samtidigt ar det viktigt att forsta att ju mer splittrad hanteringen blir,
desto storre risk for missférstand och dubbelarbete.

" Med en extern leverantér krévs tydligare rutiner,
planering och ansvarsférdelning.

Jenny Edenberg Manager Payroll Services



5.Vad ingar inte i loneoutsourcing?

En av de stérsta utmaningarna med outsourcing av 16n ar ansvarsférdelningen.
Vilka delar gor leverantéren och vad forvantas jag som kund gora?

Vad du kan férvanta dig:

e |6nehantering utifrdn dokumenterade rutiner,
e tydliga deadlines for indata och attestering,
e prioritering och atgarder av inrapporterade arenden.

Om ni haft I6nehanteringen in-house under en langre tid kan det kannas ovant
att ga over till en extern leverantdr. Med en extern leverantor krdvs tydligare
rutiner, planering och ansvarsférdelning.

Detta ingar inte i Idneoutsourcing:

o flexibla deadlines for indata och attestering,
e en “egen” [6neadministratér som alltid finns tillganglig for samtal och
moten,

e hjalp att |6sa utmaningar i andra integrerade system eller forsystem for
indata till Idnesystemet.

Med manga ars erfarenhet vet vi att
just deadlines ar det som ar svarast att
halla ndr man borjar outsourca lénen.
Samtidigt skapar strukturen en hogre
kvalitet och okar tydligheten mot bade
chefer och medarbetare internt. Lon ar
fyrkantigt, men vagen dit behdver inte
vara det.




Din guide till loneoutsourcing

Ladda ner de andra delarna i denna serie om l6dneoutsourcing.

® Del 1 beskriver hur Idneoutsourcing fungerar.
® Del 2 forklarar hur ansvarsfordelningen ser ut.
e Del 3 ger dig praktiska tips pa hur ni forbereder arbetet internt.

Loneoutsourcing fran Visma

Med I6neoutsourcing sakerstaller du att Ilonen betalas ut nar den ska, att
arbetsgivaravgifterna stammer och att pensionsavsattningarna ar korrekta. Det
ar bara nagra av de uppgifter vi hjalper till med. Det ar en bekymmersfri och
trygg 16sning som anpassas efter dina behov.

Valkommen att kontakta oss for att fa en presentation av hur Vismas
|dneoutsourcing kan fungera for just din verksamhet!

S VISHA



https://www.visma.se/enterprise/whitepapers/
https://www.visma.se/lonehantering/loneoutsourcing/#kontakt

